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ONSOZ

Iletisim Fakiiltesi, 2001-2002 yili akademik dénemde egitim-6gretime baslamistir.
Fakiiltemiz adina bagimsiz bir binanin tahsis edilmesi ve Ogretim elemani eksikliklerinin
stiratle giderilmesi, Fakiiltemizin hizla gelismesine zemin hazirlamistir. Fakiiltemizde 6grenci
sayisinin strekli artis gostermesi, akademik ve idari kadronun genislemesi yeni bir bina
ihtiyacin1 da beraberinde getirmistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize tahsis
edilen yeni binanin hizmete sunulmasi, eksiklikleri biiyiik oranda ortadan kaldirarak daha
rahat bir fiziki ortama kavusmamizi saglamistir.

Kurulusunun temeli 1991 yilina dayanan Firat Televizyonu birimi, 6grencilerimizin
radyo-televizyon ve sinema alanindaki ¢aligmalarina biiylik destek saglamakta ve bu imkanlar
sayesinde  Ogrencilerimiz,  kuramsal calismalarini  uygulama  yaparak  pratige
doniistiirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, teknolojinin son iiriinlerinden olan bazi yeni
malzemelerin Fakiiltemize alimi islemlerinin tamamlanmasiyla birlikte, modern cihazlarla
tanigmis ve dijital teknolojinin {iriinleri iizerinde egitim ve 0gretimlerini siirdiirme imkanini
bulmuslardir.

Firat Televizyonu yaninda Elazig’da yerel baglamda yayin yapan gorsel ve yazili
medyanin zenginligi ve birbirleri ile rekabetleri sayesinde, 6grencilerimiz bos zamanlarinda
s0z konusu bu kurum ve kuruluslara giderek uygulamali ¢aligmalara katilabilmekte ve bunun
sonucu olarak da daha mezun olmadan, ileride kendilerini bekleyen gerceklerle erken tanisma
firsati bulmaktadirlar. Elazig’da, medya alanindaki bu potansiyeli iyi degerlendiren
ogrencilerimiz, diger taraftan Fakiiltemiz biinyesinde ¢ikarilan “Firat Haber® isimli
gazetenin hazirlanmasinda da bizzat hizmet vermektedirler.

[letisim alanindaki hizli gelismeler, bu alanda aranan eleman profilinin de degismesine
neden olmustur. Birkag isi bir arada yapabilen, bilgisayar1 ¢ok iyi kullanabilen ve hatta en az
bir yabanci dili ¢ok iyi konusabilen elemanlarin 6n plana ¢iktigini artik herkes bilmektedir.
Bu yiizdendir ki Fakiiltemizin ders igerikleri hazirlanirken teknolojik gelismeler de gz oniine
alinmustir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, iilkesini seven, laik ve ¢agdas diisiinceler 1s131nda
Tiirkiye’yi gelismis iilkeler seviyesine ¢ikartmak i¢in miicadele etmekten bikmayan ve Firat
Universitesi misyonunu her yerde en iyi bigimde temsil eden gengleri yetistirmek igin
verdigimiz ¢abalarin meyvelerini mezunlarimizla birlikte almis bulunmaktayiz.

Prof. Dr. Omer Osman UMAR
Dekan V.
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AMAC VE KAPSAM

Bu stratejik plan Firat Universitesi iletisim Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel
degerlerini ortaya koymak ve 2014-2018 yillar1 aras1 stratejik hedef ve Onceliklerini
belirlemeyi amaclamaktadir. Fakiiltemizin egitim kalitesini yilikseltmek, personel ve 6grenci
memnuniyetini artirmak ve cagdas gelisimlere ayak uydurabilmesi ve gelecegine yon
verebilmesi i¢in izleyecegi hedef, strateji ve yontemleri belirlemek bu planin kapsamini
olusturmaktadir.

Bu planin baglica amaci, belirlenen misyon ve vizyon ile uyusan stratejiler gelistirmek
ve buna dayali belirlenen hedef ve ona ulastiracak yontemleri belirlemek, ona dikkat ¢ekmek
ve gergeklesmesi icin gerekli ¢abanin sarf edilmesini saglamaktir. Planli hizmet {iretmede,
belirlenen politikalarin somut i ve programlara ve biitcelere dayandirma ve uygulamay etkili
bir bi¢cimde izlemede kamu kuruluslarinin inisiyatif almalari ve etkin katilimlarinin
saglanmas1 ile olabileceginden, fakiiltemizin biitce imkanlar1 c¢ergevesinde temel
onceliklerimizin ger¢eklesmesi igin ¢aba sarf edilecektir.

Bu planda sunulan stratejiler ve hedefler, fakiiltemizde aktif olan tiim boliimlerimizi
kapsamaktadir. Fakiiltemizin ve boliimlerimizin hedeflerini gerceklestirme durumlart
periyodik olarak yil sonlarinda yapilacak performans 6lgiimleriyle tespit edilecek ve aksayan
durumlar i¢in gerekli onlemler alinacaktir.



1. GENEL BIiLGILER

1.1.Tarihge

19.09.1997 tarih ve 97/9930 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan fakiiltemiz
2001-2002 ogretim yilinda ek yerlestirme ile 31 Ogrenci alinarak faaliyete gegmis
bulunmaktadir.

Bu bélgeye hizmet verecek Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tamitim ile Radyo —
Televizyon ve Sinema Boliimlerinin eleman agigmi bolge insanindan karsilamak, zaruret
halini almistir. Bdlgenin Sosyo-Ekonomik durumu goz oniine alindiginda iletisim alaninda
calisanlarin oranmi diger bolgelere gore oldukca diistiktiir. Bolgeler arasinda farkliligin ortadan
kalkmas1 ve firsat esitliginin saglanmasi icin Firat Universitesi biinyesinde bir Iletisim
Fakiiltesinin kurulmas: gerekmistir. Ulkemizin duydugu iletisim alaninda calisan eleman
ihtiyacin1 karsilayabilmek ve bu alanda eleman yetistirmek, ancak gerekli personel, fiziki
ortam ve arag-gereclerin saglanmasi ile miimkiindiir.

Dogu ve Giiney-Dogu Anadolu Boélgelerinin sosyal ve ekonomik yapilari kamuoyunca
iyi bilinmektedir. Devletimizin bu bolgeleri kalkindirmak ic¢in harcadigi ¢abalar son
zamanlarda biiyliyerek siirdiiriilmektedir. Bolge halkinin her kademedeki iletisime ihtiyaci
g0z Oniine alindiginda, faaliyete gegirilen bu fakiiltenin gelismesi durumunda ne kadar biiyiik
bir ihtiyaca cevap verecegi agikca goriilecektir.

Fakiiltemizin {ilkemiz ve bolge ihtiyaclarini cevaplandiracak sekilde gelisimi
yoniinden onemi gbéz Oniine alinarak, ivedilikle yeni boliimler acilmasi gerekmektedir. Bu
sebeple oncelikle Fakiiltemize tahsis edilen Iletisim Fakiiltesi binasinin genisletilmesi biiyiik
Onem tasimaktadir.

Diinyadaki gelismis {ilkelerin bir ¢ogu sanal ortamlar1 kullanarak uzaktan egitim
vermektedirler. 14 Aralik 1999 tarih ve 23906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Universiteleraras1 lletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksek Ogretim
Yénetmeligi” ile Yiiksek Ogretim Kurulu, iiniversitelere sanal egitim verebilme imkanini
saglamistir.

Tele konferans, video konferan§, televizyon ve radyo ortamlar1 kullanilarak yapilacak
uzaktan egitim uygulamalarinda Iletisim Fakiiltesi mezunlarima fazlasiyla ihtiyag
duyulacaktir.

1.2. Boliimler ve Anabilim Dallar:

Fakiiltemizde Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii, Radyo-Televizyon ve Sinema
Boliimii, Gazetecilik Boliimii, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii olmak iizere doért boliim
bulunmaktadir. Halkla Iliskiler ve Tamtim Boéliimii ile Radyo-Televizyon ve Sinema
Boliimii’'nde lisans seviyesinde egitim devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemizde Iletisim
Bilimleri yiiksek lisans programi agiktir.



1.3. Fiziksel Durum

Fakiiltemizin kendisine ait miistakil bir hizmet binasi yoktur. 2011 yili igerisinde
BESYO’nun binasina tasmnan lletisim Fakiiltesi, Malatya Yolu iizerindeki iiniversite
arazisinde temeli atilan ve 2014 yilinda yapimi tamamlanmasi diisiiniilen kendi binasina
kavusmayi beklemektedir. Fakiiltemizin fiziksel mekan durum asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

1.3.1Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-Uzeri

Anfi

Simf

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.3.2. Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Kantin

Kafeterya

1 Adet (100 m?)

Yemekhane

Toplam

1

1.3.3. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci  Kuliipleri | 2 Adet
Sayisi

Ogrenci  Kuliipleri | 50 (m?)
Alani (m?)




1.3.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 | 23 2000 30
Toplam 23 3500 24
1.3.5. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 11 1000 12
Toplam 11 1000 12
1.3.6. Ambar Alanlarn
Adet m?
Ambar Sayisi 1 50(m?)

Fakiiltemizin tiim birimlerinde ve Ozellikle Ogretim elemanlarinin kisisel
odalarinda internet altyapisi mevcuttur. Fakiiltemizde mevcut teknolojik donanim

durumu su sekildedir.

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Projeksiyon

(Adet)
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Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

N1

Fotograf makinesi

Klimalar

Televizyonlar

NS

Tarayicilar

Yazicilar

Gii¢ Kaynagi

Videolar




1.4. Akademik ve Idari Personel Durumu

Fakiiltelerin temel amaclarindan birisi egitim 6gretim faaliyetleri yaninda seckin bilim
adamu yetistirmek ve 6zgiin arastirmalar gergeklestirmektir. Fakiiltemiz kuruldugu giinden bu
yana akademik personel agisindan hizla gelismis ve gelismesini siirdiirmektedir. Arastirma
gorevlilerimizin 5 (bes) tanesi 35. madde kapsaminda Tiirkiye’nin seckin tliniversitelerinde
doktoralarin1  siirdiirmektedirler. Fakiiltemizin 0gretim elemani sayis1 boliimlere gore
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Boliimii Prof. | Dog. E:;(z g(g); Okt. é(r)i Uzman
HALKLA
ILISKILER VE - 1 1 1 2 2 -
TANITIM
RADYO TV VE
SINEMA - 1 2 2 - 4 1
GORSEL
ILETISIM - - - - - 2 -
TASARIMI
GAZETECILIK . 1 2 1 - 3 -

Fakiiltemizde toplam 26 Ogretim elemani mevcuttur. Bunlardan 8 tanesi 6gretim
iiyesidir. Arastirma gorevlilerimizin sayis1 11°dur. Fakiiltemizde 4 Ogretim Gorevlisi, 2
okutman ve 1 uzman bulunmaktadir. Ayrica 14 tane idari personel bulunmaktadir.
1.5.Arastirma Faaliyetleri

Fakiiltemiz egitim-0gretime basladig1 giinden bu yana akademik personel acisindan da
giderek zenginlesen bir profil izlemistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri yayinladiklar pek ¢ok
makale yaninda, bagarili kitap ¢aligmalarina da imza atmislardar.

1.6.Fakiiltemiz Politikalar
* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde her tiirlii katkiy1 saglamak.
* Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

» Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal oOzelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikartilmasina katkida bulunmak.

+ Katilime1 yonetim anlayigint benimsemek.
* Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.

» Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisiminde destekler almak.



1.7. Mezun Olan Ogrenci Sayilan

09.09.1997 tarih ve 97/9930 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan fakiiltemiz
2001-2002 ogretim yilinda ek yerlestirme ile 31 Ogrenci ile egitim-6gretime baslayan
fakiiltemiz ilk mezunlarini1 2004-2005 yillarinda vermistir. Fakiiltemizin mezunlariin yillara
gore dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Ogretim Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist  Toplam Mezun Sayist

2001-2002 31 -
2002-2003 30 -
2003-2004 28 -
2004-2005 28 21
2005-2006 31 27
2006-2007 43 32
2007-2008 33 25
2008-2009 36 25
2009-2010 157 39
2010-2011 214 30
2011-2012 239 37
2012-2013 252 -

2. FAKULTEMIZIiN MiSYONU, ViZYONU VE TEMEL DEGERLERI

21.  Misyonumuz

Fakiiltemizin misyonu, her seyden oOnce evrensel Olgekte bilgi iireterek bilim
diinyasina katkida bulunmak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli; ge¢mis ve gelecek arasinda
iyi bir koprii kurarak olaylarin sentezini yapabilen; akli, fikri ve vicdani hiir iletisimcei gencler
yetistirmektir. Bu amacla 6grencilerimizi ulusal, bolgesel ve yerel basin ile Tiirk Sinemasi’nin
gelisimine katkida bulunacak, {ilke ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel yonden donanimli,
sanattan anlayan; arastirmaci, iretici ve elestirel bir diisiinceye sahip bireyler yetistirmek en
bliylik hedefimizdir.

Bu dogrultuda 6grencilerimize gorsel-isitsel ve kurumsal iletisim alaninda gerekli olan
toplumsal, psikolojik, siyasal ve ekonomik alanda bilinmesi gereken kuramsal konular ile
teknik konular1 igeren derslerden olusan bir egitim verilmektedir. Gerek lisans gerekse yiiksek
lisans diizeyindeki programlar sayesinde radyo, televizyon ve sinema ile halkla iligkiler ve
tanitim alaninda trettigi eserler, edindigi iletisim kdltiirii ile iletisim sektoriine yeni ufuklar

acacak elemanlar kazandirmak amag¢lanmaktadir.



2.2.  Vizyonumuz

Ulusal ve uluslar arasi bilim diinyasi ile orgiitsel baglarimizi gelistirmek, sosyal
sorumluluk, etik, insan haklar1 ve 6zgiirliik gibi konularda saglam bir durus sergilemek; bu
dogrultuda, sosyal, demokratik ve etik degerleri, insanligin duyarli olmas1 gereken konulari,
elestirel diisiinceyi ve Ogrencilerimizin kendi beceri ve motivasyonlarmi kuvvetlendiren
egitim programlarmi onemsemektedir. Ogrencilerimizi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip eden, olaylar1 genis bir bakis acistyla ele alan, kiiltiirlli, tarafsiz, aydin, girisken,
organizasyon becerisi yiiksek, toplumun her kesimiyle rahatlikla iletisime gecerek yine
toplum yararma olan ve g¢alistigi kurumu daha ileri gotiirecek calismalara imza atabilen

bireyler olarak egitmektir.

2.3.  Temel Degerlerimiz

Atatiirk Ilkelerine bagli olmak, insan hak ve dzgiirliiklerine, evrensel hukuk ilkelerine
saygili, kent, iilke ve diinya sorunlarina duyarli olmak. Arastirmayi, sorgulamay1 ve tartismayi
esas almak. Tutarlilik, bilimsellik, 6grenci sorunlar1 ve onerilerine duyarli, akademik 6zgiirliik
(egitim, arastirma ve ifade ozgiirligii), egitimde yenilikgilik, yaraticilik ve isbirligine agik
olmak. Karar alma siirecinde etik degerlere baglilik, katilimeilik, seffaflik ve esitliktir.

2.4. Paydaslarimz

Kurumunuzdan dogrudan veya dolayli olarak etkilenen kisi veya kurumlarin listesi

asagidaki tabloda sunulmustur.
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Birimin iliskide Oldugu i¢ ve Dis Paydaslar

Paydaglar Hizmet Calisanlar Temel Stratejik
Alanlar Ortak Ortak

Akademik Personel X

Idari Personel X

Ogrenciler

Veliler

YOK

X
X[ X X| X| X| X

Rektorlik

Firat Universitesi Birimleri

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Sivil Toplum Orgiitleri

Diger Universiteler

Arastirma Fonlari

X X| X X| X| X| X

Yerel Yonetimler

X X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Basin ile ilgili Kuruluslar

X

Firmalar

X
X

Bilimsel Dergiler

3. GUCLU-ZAYIF YONLERIMIZ, FIRSATLAR VE TEHDITLER

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler
noktasindan degisik agilardan incelenmis, egitim birimimizin kuvvetli, zayif yonleri, firsatlart

ve tehditleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

3.1. Giiclii Yonlerimiz

- Ogretim iiyelerinin bilgi diizeyi

- Ogrenci egitimi

- Alanlar aras1 igbirligi

- Ogretim elemani-6grenci iligkileri

- Diger tiniversitelerle olan igbirligi

- Ogretim elemanlarinin siirekli olarak kendilerini yenileme cabalari

- Kararlarin tiim 6gretim elemanlarinin katilimi ve egilim belirlenmesiyle alinmasi
- Programin sosyal-Kkiiltiirel-alansal dengeyi saglar nitelikte olmasi

- Boliim alt yapisinin iyi olmasi,

- (Cagdas egitim-6gretim programi,

11



- Lisansiistii egitim programlarinin bulunmasi,
- AB siirecinde 6grenci/0gretim eleman1 degisimi,
- Kiitiiphane ve bilisim alt yapisinin iyi olmasi,

- Kampus ortaminda egitim,

3.2. Zayif Yonlerimiz

e Ogrenci basarisinin dlciilmesinde bilimsel dl¢gme tekniklerinin kullanilmamast.

e Bilim Adamlarinin ve 6grencilerin kendilerini siirekli yenileyip yenilemediklerinin
sorgulanmamasi.

o Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amac1 ile olusturulan kuliiplerin etkin
caligsmamasi ve kendilerini yenilememeleri.

¢ Bilimsel seminer ve konferans diizenleme olanaklarinin yetersiz olmasi.

e Ogretim elemanlarimizin yurt digi tecriibesinin bulunmamasi.

e Ders disi etkinlikler i¢in uygun ortam ve ekipman yetersizligi.

e Mezunlarin takibi ve iletisim konusundaki eksiklikler.

e Sechirdeki paydaslarla yeterli is birliginin ve biitiinlesmenin saglanamamasi.

e Ogretim iiyesi sayisinin az olmasi

e Yeterli sayida teknik donanimin olmamasi

e Doktora egitimine ge¢ilmemis olmasi

e Ogrenciler i¢in bilgisayar donanimimin yeterli olmamasi

e Yenilikleri takip edebilecek mali yapidan yoksun olusu

e Doner sermaye liretiminde bulunma olanag1 yaratamamasi

e Boliim aktiflestirilemediginden 6grenci aliminin heniiz ger¢ceklesmemis olmast,

e Laboratuarlarin yetersizligi,

e FUBAP ve TUBITAK destekli proje sayilarinin yetersizligi.
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3.3. Firsatlar

e Diger Iletisim Fakiilteleri ile gelisme egiliminde olan samimi iliskiler.

e Fakiiltemizin tanitim1 agisindan katki saglayacak, tiniversitemize ait yayimn organlarinin
var olmasi (radyo-televizyon).

e Universitemiz ydnetiminin sosyal bilim projelerine de gerekli Snem ve destegi
saglamasi. Yayi konusunda iist yonetimin destegi.

e Fakiiltelerimize ait donanim ihtiyacinin giderilmesi yonende bir egilimin ve kararligin
bulunmasi.

e Alt yapist uygun yeni binaya gegis

e ok hizli gelismekte olan bir fakiiltenin boliimii olmak

e Dekanligin boliime verdigi destek

e Basin Yayin kuruluslarinin béliime 6nem vermesi

e Bolliimiin 6zel sektorde tasarim gerektiren alanlara destek verebilecek kapasitede
olmasi,

e Universitenin bulundugu bdlgenin bu sektorii iyi kalitede destekleyecek sirket ve
kurulus bakimimdan hemen hemen bakir bir konumda olmasinin dogal sonucu olarak
is sahasinin kurulmasi igin elverigli olmasi,

e lleriki dénemlerde yurtici ve yurtdis: kaynakli projelerde, ulusal ve uluslar arasi
birimlerle isbirligi icinde ¢alisacak olmasi.

3.4. Tehdit ve Oneriler

Bu bélgeye hizmet verebilecek Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tamitim ile Radyo-
Televizyon ve Sinema bdliimii eleman: agigini bolge insanindan karsilamak zaruret halini
almistir. Bolgenin Sosyo-Ekonomik durumu gdz oniine alindiginda Iletisim alaninda
calisanlarin orani diger diger bolgelere gore oldukga diisiiktiir. Bolgeler arasinda farkliligin
ortadan kalkmasi ve firsat esitliginin saglanmasi i¢cin mutlaka bir Iletisim Fakiiltesine ihtiyag
vardir. Ulkemizin duydugu Iletisim alaninda calisan eleman ihtiyacim karsilayabilmek ve bu
alanda eleman yetistirme sistemi siirecinin istenilen nitelige ulasmasi, ancak gerekli personel,
fiziki ortam ve arag¢ gereglerin saglanmasi ile miimkiindiir.
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4.STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Fakiiltemizin SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak birimimizin uygulayacagi stratejik amaglar,
hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

4.1 . Stratejik Amaclar

o Fakiiltemizin siirekli iyilestirme ve toplam kalite yonetimi uygulayan bir egitim
miitkemmeliyet merkezi haline dontistiirmek.

e Radyo Televizyon Sinema bolimii medya ve sinema sektoriinde calisacak kisilere
gerekli teknik ve kuramsal bilgiyi vermeyi ve oOgrencilere akademik bir bakis acisi
kazandirmay1 amacglamaktadir. Ayn1 zamanda fakiilte biinyesindeki kisa film atdlyesi, kurgu
atolyesi, televizyon kanali ve radyo kanalinda 6grencilerin uygulama yapmalarini saglamak
ve bilgi ve becerilerini gelistirmelerini saglamak amag¢lanmaktadir.

o Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yliksek Ogretim kalitesi ile lisans egitiminde dnder
olmak

o Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yiiksek egitim kalitesiyle bilinen yiiksek lisans ve
doktora programina sahip olmak

o Katilimctr yonetim anlayist dogrultusunda 6grenci ve g¢alisan memnuniyetini en {ist

seviyeye tagimak
e (Cagdas kiiltiirli 6ziimsemis Ogrenciler, liretim siirecinin uygulama zorluklarini da

asabilecek bilgiyle donatilmaktadir. Verilen egitimle 6grencilerin gorsel iletisim tasarimi ve
dijital medya alaninda yeterli bilgi birikimine ve deneyime sahip olmalarnn da
amaglanmaktadir.

o Ayrica; Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii miiltimedya ve bilgisayar uygulamalarinin
yan1 sira geleneksel yoOntemlerle animasyon ve grafik c¢aligmalar1 gerceklestirebilecek
mezunlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

o Teknoloji, toplum ve kiiltiiriin devingen taleplerine gore siirekli bir evrim igerisinde
olan bu bdliim, metodolojik diisiinme, yaraticilik, teorik bilgi ve pratik becerileri bir arada
kullanip dijital teknolojileri geleneksel ortamlarla birlestirerek bilgi aktarimini hedefleyen,
gorsel cevrenin analitik ve yaratici bicimde isleyerek amaca gore yeniden sekillendiren, gorsel
teknolojiyi iletisim ortaminda ustalikla kullanan elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

e Bu amaglar dogrultusunda Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii’nde bir yandan internet,
diger yandan sinema-televizyon alaninda yaratici ¢aligmalar yapabilecek bir program
uygulanmasi, baska bir ifadeyle, goriintli igeren her araca uygun bir gorsel tasarim becerisi
gelistirme amaci, programin diger iiniversitelerdeki benzer programlardan temel farkim

olusturur.
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o Gazetecilik Boliimii, haber medyasinda calisacak genglere genel kiiltiir kazandirmayn,
iletisim ve kitle iletisimi kuramlarindaki ¢agdas gelismeleri aktarmay1 ve bu bilgiler 1s18inda
Ogrencilerin ¢esitli uygulamalar1 gergeklestirme becerisi kazanmalarin1 amaglamaktadir.

« Fakiiltemizin fiziki (bina, konferans salonu, Laboratuar vs.) gelisimini saglamak.

o Fakiiltemizin tanitimi i¢in ¢aba sarfedilmesi. Bu konuda {iniversitemiz yayin organlari
yaninda mahalli basindan da yararlanilmasi.

o Ogretim elemanlarimizin ders notu ve kitap hazirlama konusunda tesvik edilmesi.

e Performansimizi gosteren Olgiitlerin  belirlenerek Olglim  sisteminin  kurulmasi
verimliligimizin izlemesi ve gézlemlenen sapmalarin ortadan kaldirilmasi,

o Opgrencilerin  kisisel  gelisimlerinin  desteklenmesi:  Psikolojik ~ danmigsmanlik
hizmetlerinin  verilmesi, yabanct dil olanaklariin artirilmasi, 6grenci  kuluplerini
destekleyerek sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve geziler diizenlenmesi.

4.2 Stratejik Hedefler

e Ogretim Uyesi Sayismnin arttirilmasi

e Arastirma Gorevlisi sayisinin yeterli diizeye ¢ikarilmasi

 Bilimsel Projelerin desteklenmesi ve geng arastirmacilara 6ncelik verilmesi

e Yurt-i¢i ve Yurt-disinda tiniversitemizi temsil edecek olan akademik personele verilen
destegin arttirilmasi

o Tezlerin yayma doniistiiriilmesi i¢in destek saglanmasi

o Lisansiistii egitime agirlik verilmesi, diger fakiilte ve boliimlerle bu amagla baglar
gelistirilmesi

e Egitim Programlarmi bilimsel gelismeler ve zamanin gereklilikleri dogrultusunda
yenilemek ve gelistirmek

o Ders programinin birbirini takip eden, kademeli hale getirilmesi

o Ogrencilerin yaraticiliklarim1 ~ gelistirmeye yonelik proje calismalarinin ~ ders
programlari i¢indeki payimin arttirilmasi

» Fakiilte blinyesinde okumay1 hak etmis 6grenceleri gerekli egitim ve 6gretimi vererek
bilinglendirmek, medya sektoriine kalifiye elaman olarak yetistirmek,

o Ogrencilerimize kendi 6zgiin fikirlerini &zgiirce ifade etme ve her tiirlii bilgiyi
sorgulayabilme bilincinin kazandirilmasi

e Derslerin 6grenci merkezli hale getirilmesi

o Ogrencilerin isbirligi ve sorumluluk anlayisini kavramalarini saglayarak film yapimi,
senaryo, televizyon ve radyo gibi alanlarda kullanilmak {izere proje liretmelerinin saglanmast,

o Sahip olunan sektorel teknik ara¢ parkini gelistirmek ve bu yolla uygulama derslerinde

verimliligi arttirmak
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e Sinif ve lab. gibi ¢aligma ortamlarinin arttirilmasi (kurgu odasi, arsiv, stiidyo vs.)

« Ogrencilerin kisilik gelisiminin dersler disinda sosyal faaliyetlerle de desteklenmesi

o Ogrencilerimize fakiilte biinyesinde bulunan Firat Televizyonu’nda ¢alisma imkani
saglayarak, 6grencilerin teknik olarak da kendilerini yetistirmesini saglamak

e Mezun olan Ogrencilerle fakiiltenin baglarini gelistirmek, mezun olan &grencilerin
takip edilmesi ve is bulma siirecinin desteklenmesi

e Diger boliimler ve diger iiniversiteler ile igbirligi yaparak iletisim alaninda yararl
olacak projelere imza atmak,

o Teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek, fakiilteyi iletisim
teknolojileri agisindan belli bir seviyenin iizerine ¢ikarmak

« Kurumsal Gelisime ve Iliskilere Y&nelik

Kurum kiiltiirli ve kimligini gelistirmek

o Tanmitim faaliyetlerini arttirmak

 Biirokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yap1 kurmak

e (alisanlara verilen sosyal hizmetlerin ve ¢alisma mekanlarinin iyilestirilmesi

e 2016 yilina kadar AB iilkeleri ile yarigir hale gelmesi saglanacaktir.

o Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii lisans boliimii igin en ge¢ 2014 yilinda dgrenci
alimina baslamis olmak.

o Diinyadaki gelismelere bagli olarak her 5 yilda ders programlar1 gézden gecirilecek ve
programlar giincellenecek

e 2016 yilina kadar en az 1 AB veya diger uluslararasi ortak proje almak

e 2016 yilina kadar en az 3 TUBITAK projesi almak

e 2016 yilina kadar en az 18 Bilimsel Arastirma (BAP) Projesi almak

o Fakiiltemiz web sayfasinin giincellenmesi, 6gretim iiyesi profillerinin giincelliginin
takip edilmesi ve web sayfamizin daha fonksiyonel hale getirilmesi.

e Sosyal bilimler alaninda merkez kiitliphanede abone olunan veri tabani sayisinin
artirtlmasi.

o Ulusal ve uluslararast ssmpozyumlara bildiriyle katilimin tesvik edilmesi.

o Birimimiz kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi.

o Bilimsel arastirma ve yayinlar yoluyla ulusal alanda, sosyal ve toplumsal iligkiler
yoluya mahalli olarak fakiiltenin taninirlik diizeyine artirmak.

« Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

o Ogrencilerin kiitiiphane kullaniminin artirilmast.
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4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Ogretim elemanlarinin akademik yaylar
2. Akademik ve kiltirel etkinlik diizenleme faaliyetleri
3. Ogrencilere saglanan proje destekleri

4.4. STRATEJIK PLAN KOMiSYONUMUZ

Yrd.Do¢.Dr.Tamer KAVURAN

Yrd.Dog¢.Dr. Ayse Fulya SEN

Yrd.Dog¢.Dr. Nural Imik TANYILDIZI

Yrd.Dog.Dr. Derya CETIN
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FAKULTEMIZIN ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN
Dekan Béliimler Firat TV Genel Idari
Yardimcilar u Koordinatorliigii Mekanizma
i|1_i|al|<ii(1I:r Radyo- Gorsel
$ve Televizyon | | Gazetecilik Iletisim
Tanitim ve Sln ema Boliimi Ta”setrlnzl Fakiilte
Halkla Gaze}emhk—
iliskiler- Gorsel Yazi
Dekan I;TV fletisim Mali isler i§leri- Ogrenci Ic
Sekreteri . Tasarimi 3 Idari Isleri Hizmetler
Bolim vere ;
Sekreterligi Boliim Isler
Sekreterligi
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SONUC

Bu planda Fakiiltemizin 2014 - 2018 yillar1 arasinda uygulayacag: stratejileri ve
hedefleri belirlenmistir. Kurumlarin gelisimi i¢in stratejik planlarin hazirlanmasi kadar
onlarin takibi ve uygulanmasi da onem tagimaktadir. Stratejik planlarin uygulanmasi
siirecinde izleme ve degerlendirme yoluyla planin yiiriitiilmesinin sistematik takibi ve
amag¢ ve hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin belirlenmesi tutarsizliklarin ve eksikliklerin
giderilmesi de gerekmektedir. Bu nedenle bu stratejik plan yilda bir kere goézden
gecirilerek degerlendirme yapilacaktir. Stratejiler, hedefler ve performans gostergeleri
stirekli izlenerek, plandan sapmalar varsa, gerekli iyilestirmeler yapilmaya calisilacaktir.
Fakiiltemiz bolimleri, kendi alanlart ile ilgili stratejik hedeflerin uygulanmasindan
sorumlu olacaklardir.
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